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1. Vorwort

Die Kirche befindet sich auf allen Ebenen in einer Zeit des Umbruchs. Vieles, was in friiheren
Zeiten selbstverstandlich war, wird in Frage gestellt. Vieles verandert sich. Angesichts des zu
beobachtenden vielgestaltigen Wandels des kirchlichen Lebens stellen sich die Fragen:

Wie ist unter den heutigen gesellschaftlichen und kirchlichen Bedingungen Christsein
moglich?

Wie kann die Seelsorge so ausgerichtet werden, dass sie in unserer Zeit dem Auftrag des
Evangeliums und der Sendung der Kirche entspricht?

So wie das Bistum Miinster sich diesen Fragen gestellt und mit dem Di6zesan-Pastoralplan
Antworten zu finden versucht hat, so mochte auch die Pfarrei St. Margareta Wadersloh
weder die Augen vor der Wirklichkeit verschlieRen noch die Hande in den Schol? legen und
mit einem ,Weiter wie bisher” in die Zukunft gehen.

Deshalb hat sich der Pfarreirat zum Ziel gesetzt, einen , Lokalen Pastoralplan® zu erarbeiten,
der durch die Benennung von pastoralen Prioritdten Schwerpunkte fir die Pastoral der
nachsten Jahre entwickelt. Das biblische Leitwort, das den dadurch eingeleiteten Prozess
begleitet, lautet: ,Prifet alles und behaltet das Gute!”

2. Die Pfarrei St. Margareta stellt sich vor

Unsere Pfarrei St. Margareta besteht aus den fiinf Gemeinden St. Antonius in Benteler, St.
Nikolaus in Diestedde, Ss. Cosmas und Damian in Liesborn, St. Josef in Bad Waldliesborn und
St. Margareta in Wadersloh. Sie wurde durch die Zusammenlegung der fiinf Gemeinden am
27. November 2011 gegriindet.

Die Pfarrei mit etwa 12750 Katholiken erstreckt sich tUber eine Fliche von etwa 144 km? und
umfasst die Gemeinde Wadersloh, den Ortsteil Bad Waldliesborn der Stadt Lippstadt sowie

den Ortsteil Benteler der Gemeinde Langenberg. AulBerdem fallt sie in die Zustandigkeit der
drei Kreise Warendorf, Soest und Gitersloh.

In der Pastoral unserer Pfarrei bildet neben vielen Besonderheiten in den einzelnen
Gemeinden u.a. die gemeindelibergreifende Sakramentenvorbereitung (Erstkommunion und
Firmung) einen Schwerpunkt. Die Kinder- und Jugendbibeltage sind tiberall ein Hohepunkt in
der Kinder- und Jugendseelsorge. Aullerdem wird ein besonderes Augenmerk auf die
Messdienerarbeit gelegt. Familien- und Gemeindewochenenden sowie ein Vater-Kind-
Wochenende sind besondere Angebote in der Familienpastoral.

Die Pfarrcaritas bietet gemeindeibergreifend materielle Unterstiitzung in Notsituationen an.
AuBerdem koordiniert sie einen Krankenbesuchsdienst und vielfaltige Angebote fir
Senioren. Darliber hinaus besteht eine gute 6kumenische Zusammenarbeit, die sich u.a. in
der Schulseelsorge an den Grundschulen und den weiterflihrenden Schulen in unserer
Pfarrei zeigt.



2.1. St. Margareta Wadersloh

—y Wadersloh ist der grofSte Ort innerhalb der Pfarrei St. Margareta.
? Die Infrastruktur von Wadersloh zeichnet sich u.a. dadurch aus,
dass samtliche Schulformen ansassig sind.

Zur Gemeinde gehoren etwa 4350 Katholiken. Das Zentrum von
. E \Wadersloh markiert die Pfarrkirche St. Margareta. Das
gemelndllche Leben ist stark durch Verbande wie die Kolpingfamilie, die Katholische
Landjugendbewegung sowie die Katholische Frauengemeinschaft gepragt. Durch das
Engagement der Eine-Welt-Initiative wurde Wadersloh zur Fair-Trade-Town ernannt.

Aullerdem hat die Kirchenmusik an St. Margareta eine besondere Bedeutung. Es finden
regelmaRig Konzerte und andere musikalische Veranstaltungen statt. Das Angebot an
Chéren vom Kirchenchor tiber den Kammerchor sowie Kinder- und Jugendchor ist sehr gut.

2.2. St. Josef Bad Waldliesborn

Die Gemeinde St. Josef in Bad Waldliesborn ist durch ihre nahe Anbindung
an Lippstadt eher stadtisch gepragt. Zu ihr gehoren etwa 2900 Katholiken.
In den neuen Baugebieten wohnen vielen Menschen, die keine Bindung zur
Kirche bzw. unserer Gemeinde haben. Sie sind nicht so traditionell
verwurzelt wie in den anderen Gemeinden unserer Pfarrei.

Das Gemeindebild ist gepragt durch die Reha- und Kureinrichtungen.
Aullerdem sind flinf Altenheime in Bad Waldliesborn ansassig, in denen die
Gemeinde durch die Feier von Gottesdiensten prasent ist. Im Laufe des Jahres werden
aullerdem verschiedene besondere Gottesdienste wie die ,,Augenblicke“-Gottesdienste und
der Kurparkgottesdienst angeboten.

Hervorzuheben sind auch der Eine-Welt-Kreis und der Bibelkreis ,Effata”, die im Laufe des
Jahres viele unterschiedliche Aktivitdten anbieten.

2.3. Ss. Cosmas und Damian Liesborn

Die Gemeinde Ss. Cosmas und Damian in Liesborn bildet
zusammen mit der Kapellengemeinde St. Georg in der
Bauernschaft Gottingen einen weiteren Teil von St. Margareta
Wadersloh.

Der Ort Liesborn ist durch das Kloster und dessen Abteikirche
bekannt. Im ehemaligen Benediktinerkloster ist heute das
Heimatmuseum des Kreises Warendorf mit der bedeutenden Kruzifixsammlung
untergebracht. Das aus ottonischer Zeit stammende Liesborner Evangeliar, das nach dem
Erwerb durch den Kreis Warendorf seinen Platz im Museum findet, ist ein national
bekanntes Kulturgut und steht stellvertretend fiir die bedeutende Geschichte des Ortes.




Im Ortskern von Liesborn befinden sich drei Senioren- und Pflegeheime. Bis in das Jahr 2016
gab es einen Konvent der Mauritzer Franziskanerinnen im Ort. Etwa 2550 Katholiken
gehoren zur Gemeinde. Durch die ansdssigen Vereine wie z. B. Heimatverein, Sportverein
und insgesamt drei Schiitzenvereine wird das Leben in der landlichen Gemeinde gepragt.

2.4. St. Nikolaus Diestedde

Diestedde ist mit etwa 1600 Katholiken einer der kleinen Ortsteile in
der Pfarrei, in dem es in den vergangenen Jahren einige Umbriiche
gegeben hat. Zeitweilig lebten im Ort drei emeritierte Geistliche. Mit je
einem Seelsorger in der Gemeinde St. Nikolaus und im Seniorenheim
,Haus Maria Regina” sowie der Prasenz eines weiteren Emeritus war
die seelsorgerische Lage Uber Jahre sehr gut. Nach wie vor haben die
Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel durch ihren Konvent
eine Prasenz im Ort.

Im Ortsteil Diestedde selbst nimmt die lokale Brauchtumspflege einen groRen Stellenwert
ein. So wird ein Laternenumzug nicht zum Martinsfest, sondern am Vorabend des Festes des
HI. Nikolaus von Myra durchgefiihrt. Am Palmsonntag gibt es eine spezielle Tradition eines
Palmstocks mit Apfeln, Teigringen und Hahn, der mit bunten Bindern und Buchsbaum
geschmickt ist. Zur Erstkommunion erhalt das Kirchenportal einen Kranz, der von den
Kommunioneltern des Vorjahres geknlipft wird.

Mit dem jahrlich durchgefiihrten Ferienlager, dem grofRen Kirchengarten und der
Nachbildung der Lourdes-Grotte, der Aktion ,Lachen und Essen”, zahlreichem Wohnraum fiir
Flichtlinge im ehemaligen Pfarrhaus und speziellen Gottesdienstformen (z.B. Gebet vor dem
Kreuz) pragt die Kirchengemeinde einen GroRteil des Dorflebens aktiv mit.

2.5. St. Antonius Benteler

Benteler ist der kleinste Ort innerhalb der Pfarrei St. Margareta.
Dort leben etwa 1350 Katholiken. Bevor Benteler 1898 kirchlich
und politisch selbstdandig wurde, was es eine Bauerschaft von
Wadersloh. Die Kirche St. Antonius ist im neugotischen Stil erbaut
und bis heute im Kircheninneren in ihrer Urspriinglichkeit
erhalten. Es fand keine Modernisierung durch Entfernen der
Altarbilder, Figuren, Kanzel und Kommunionbanke statt, wie es Ende der 60er Jahre oft
ublich war.

Das Zusammenleben innerhalb der Gemeinde zeichnet sich durch ein gutes Verhaltnis von
kirchlichen und weltlichen Vereinen des Ortes aus, was sich u.a. beim Neujahrsempfang und
beim Pfarr- oder Gemeindefest durch die rege Unterstiitzung zeigt. Ebenfalls wird ein gutes
Verhaltnis zur politischen Gemeinde Langenberg gepflegt.

Die St. Antonius Schiitzenbruderschaft pragt mit vielfdltigen Angebote das Zusammenleben
und den Zusammenhalt im Ort.



3. Unser Weg zum Pastoralplan

3.1. Die Steuerungsgruppe nimmt ihre Arbeit auf

Der Pfarreirat von St. Margareta hat sich auf den Weg gemacht, die kirchliche Situation vor
Ort in den Blick zu nehmen und daraus die pastorale Arbeit der Zukunft zu entwickeln. Die
dafir gebildete Steuerungsgruppe wird unterstiitzt von zwei Moderatoren der Fachstelle
,Pastoralberatung” des Bistums Miinster.

In der ersten Sitzung der Steuerungsgruppe vom 2. September 2014 wurden Absprachen
Uber Ort und Zeitrahmen der Besprechungen getroffen. In dem von Seiten der Fachstelle
sowie Pfarrer Kliisener unterzeichneten Kontrakt wurde aulRerdem das Ziel fiir den Prozess
formuliert:

,Die Pfarrei St. Margareta hat, vertreten durch den Pfarreirat, beschlossen einen lokalen
Pastoralplan zu entwickeln. Dazu hat sich eine Steuerungsgruppe gebildet, die etwa bis
Sommer des Jahres 2015 die Umsetzungsschritte begleiten wird. Dies geschieht unter
Mithilfe zweier Pastoralberater, die die Steuerungsgruppe begleiten werden.”

Die Inhalte fir die Planungsschritte wurden wie folgt festgelegt:
- Planung und Steuerung des Entwicklungsweges

- Wirklichkeit wahrnehmen

- eine geteilte Vision entwickeln

- gemeinsame Leitlinien definieren

- Prioritaten festlegen

- Ziele formulieren

- Ressourcen realistisch einschatzen

- Mallnahmen planen und umsetzen

- den Prozess auswerten.

Dabei steht die praktische Umsetzung vor Ort im Vordergrund. Fester Bestandteil der
einzelnen Treffen ist ein Austausch Uber die Prozessentwicklung und lber die Erfahrungen
mit den Arbeitsmaterialien und die Planung der nachsten Schritte.

Die Pastoralberater begleiten die Steuerungsgruppe und stehen, wenn gewlinscht, fir
grofRere Veranstaltungen im Rahmen des Weges zur Verfliigung.

Die Auswertung der gemeinsamen Arbeit und Arbeitsweise geschieht kontinuierlich und
dient der Vergewisserung und der Weiterentwicklung. In der letzten Sitzung findet eine
gemeinsame Schlussauswertung statt. Ein Jahr nach dem Ende der Beratung findet ein
Gesprach zum erfolgten Prozess in der Pfarrei, zur Ergebnissicherung und der Planung fir
das nachste Jahr statt.

In einem Zeitstrahl wurde ein grober Uberblick fiir die Arbeit in der Steuerungsgruppe
festgelegt:

Phase 1: Sehen / Analyse der Situation — soll bis Weihnachten abgeschlossen sein
Wo leben wir? Wer lebt hier? Welche Starken, welche Schwachen gibt es bei
uns in der Pfarrei?



Phase 2: Klarung einer gemeinsamen Vision der Zukunft
Phase 3: Erstellen eines Leitbildes fir die Pfarrei St. Margareta — evtl. bis Pfingsten
Phase 4: Umsetzung

Zundchst soll die Lebenswirklichkeit der Menschen vor Ort betrachtet werden. Diese soll
Grundlage dafiir sein, wie wir Kirchesein gestalten wollen. Im Laufe dieses Prozesses, der im
Folgenden beschrieben wird, sind viele Menschen in den Gruppen, Verbanden und
Einrichtungen unserer Pfarrei eingebunden worden.

3.2. Klausurtagung des Pfarreirates im Oktober 2014 in Paderborn

Die Klausurtagung des Pfarreirates in Paderborn wurde fiir eine
erste Vergewisserung liber die Lebenswirklichkeit der B
Menschen in den einzelnen Orten und Gemeinden unserer | pere—

sich auf den Weg in ein
Dorf namens Emmaus.

Pfarrei genutzt. Mit Hilfe eines biblischen Impulses zur 2 sorsenen enander
Emmaus-Geschichte haben sich die Teilnehmenden gemeinsam
mit den Emmaus-Jingern auf den Weg gemacht. Sie konnten
erfahren, dass sie sich, wie die Emmaus-Jiinger damals, von
Jesus begleitet wissen dirfen.

Uber all das, was sich
ereignet hatte.

In einer ersten Analysephase haben sich die Pfarreiratsmitglieder dann Bilder von kirchlichen
und nicht-kirchlichen Orten in unserer Pfarrei angeschaut. Wo ist Kirche im Alltag prasent?
Wo spielt Kirche und Glaube keine Rolle mehr? Der Blick auf die unterschiedlichen
Lebensorte, an denen sich Menschen versammeln und die das gesellschaftliche und
kirchliche Zusammenleben pragen, lieferte eine erste Einschatzung des Ist-Zustandes.

Das Gesprach Uber verschiedene Kirchenbilder regte dazu an, sich mit den unterschiedlichen
Zukunftsvorstellungen und Visionen von Kirche innerhalb der Pfarrei auseinanderzusetzen.
Zunachst konnte die pastorale Wirklichkeit wahrgenommen werden, um daraus eine Vision
zu entwickeln, wie die Kirche vor Ort aussehen soll.

Die Stimmung wahrend der Klausurtagung war sehr positiv. Durch die methodische Vielfalt
sind die Mitglieder des Pfarreirates in einen regen Austausch eingetreten.



3.3.1. Statistische Daten

In einem ersten Schritt wurden vielfaltige statistische Daten gesammelt:

a) Einwohnerzahl, Kirchenzugehorigkeit, Auslanderanteil

Gesamt- 20.099 Stand: 2014
einwohnerzahl

Evangelisch 3.464 17,23 %

Die Einwohnerzahl der Gemeinde Wadersloh ist leicht rlicklaufig, in
Benteler gleichbleibend, in Bad Waldliesborn ansteigend.

Der Auslanderanteil belduft sich 2014 auf 4,5% und steigt in allen
Gemeindeteilen an. (Bad Waldliesborn nicht erfasst)

b) Altersstruktur

Altersstruktur 2015

Schulzeit 7-18 Jahre 2366 (11,77%) (seit 2011) N

Rentenalter Ab 66 Jahre 4219 (20,96 %) (seit 2011) A

Quelle: Diestedde, Liesborn und Wadersloh (Gemeinde Wadersloh); Benteler (Gemeinde Langenberg), Bad
Waldliesborn (Stadt Lippstadt)

c) Kirchendaten

Kirchendaten unserer Pfarrei St. Margareta

Gesamtzahl der
Katholiken

Taufen 69 % 61-69 % schwankend

Beerdigungen 74 % 68-84 % Schwankend

13.336 66 % -237




d) Einblick in die Sinus-Milieustudie

B2 Konservativ-
A g y Etablierte
4 10%

Biirgetliche
Mitte

14%

Traditionelle
15%0

t
Soziale Lage P

Grundorientierung p

@Sinus und microm

A G
gt 1 gaern e 1 0 1 O g 1 & grie e 1
Tradifons- Modernidert: Leb dard, Selb wirklidhung Asltioptionalitat, Ewploration,
vergurzelung  Tradition Stats Besitz Eranzipstion, Authentizits Beschleuniqung Refokussi 2
Fragmatianus neue Synthesen

Daten aus der Sinusstudie

Quelle: Bistum Minster, Karta: NRW 2011

Milieus in unserer Pfarrei St Margareta: Milieus im Bundesdurchschnitt:
27,0 % Traditionelle
- 11,2 % Sozialokologische - 7% Sozialokologische
- 10,8 % Hedonisten - 15 % Hedonisten
- 10,0 % Adaptiv-Pragmatische - 6 % Adaptiv- Pragmatische
- 9,6 % Prekare - 9% Prekére
- 7,1 % Brgerliche Mitte - 14% Burgerliche Mitte
- 6,3 % Performer - 7% Performer
- 2,7 % Liberal-Intellektuelle - 7% Liberal-Intellektuelle
- 2,3 % Expeditive - 6% Expeditive

I 22% mit der Kirche stark verbunden
I 15% mit der Kirche stark verbunden
12% mit der Kirche stark verbunden

In den anderen Milieus sind durchschnittlich 9% mit der Kirche verbunden (chris: + welt ausgabe 52/2011)

e) Besonderheiten in unserer Pfarrei
e Unsere Pfarrei ist sehr weitldufig. Die fiinf Gemeindeteile liegen in drei
verschiedenen Kreisen, d.h. drei verschiedene kommunale Behorden, drei
verschiedene 6kumenische Ansprechpartner, drei verschiedene Regeirungsbezirke
u.a.
f) Verschiedene Strukturen und Entwicklungen in den einzelnen Gemeinden
e Bad Waldliesborn:
o Einwohnerzahl steigt, viele adltere Paare und Alleinstehende, viele jlingere
Paare, wenig Familien;
o Soziale Lage: vorwiegend solide — gut situiert
o Kurbetrieb, Seniorenheime, Reha-Zentrum;
o St. Josef wurde erst 1930 eigenstandig, gehort zum Bistum Miinster,
kommunal zu Lippstadt und dem Kreis Soest (Lippstadt: Erzbistum Paderborn)
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Benteler:

©)

o O O O O

Einwohnerzahl gleichbleibend, viele Familien, wenig altere Paare und
Alleinstehende, sehr wenig jlingere Paare

Soziale Lage: gemischt

Landwirtschaftlich strukturiert,

wichtiger Arbeitgeber: Liining

gute Verkehrsanbindung,

gehort zum Bistum Minster, kommunal zu Langenberg und dem Kreis
Gutersloh

Liesborn + Gottingen:

o Einwohnerzahl sinkt leicht, viele Familien, weniger dltere Paare und
Alleinstehende, wenige jlingere Paare
o Soziale Lage: gemischt
o Landwirtschaftlich strukturiert, Bauernschaften, Abteimuseum,
Seniorenheime, Pflegeheim, Gemeinde mit langer Tradition
Diestedde:
o Einwohnerzahl sinkt, wenig junge Familien, wenig Geburten, mehr dltere
Paare, wenig jingere Paare
o Soziale Lage: gemischt
o Eher landwirtschaftlich strukturiert, Seniorenheim, verkehrsgiinstig, wenig
Infrastruktur (Einkaufsmoglichkeiten)
Wadersloh:
o Einwohnerzahl sinkt leicht, sehr viele Familien, viele dltere Paare und
Alleinstehende, einige jingere Paare,
o Soziale Lage: gemischt,
o Gute Infrastruktur, gutes Schulangebot, gute Einkaufsmaoglichkeiten,
Bauernschaften
o Sitz der Pfarrei-Leitung

3.3.2. Interne Situationsanalyse — Gruppen und Verbande werden gefragt

Im Laufe des Prozesses sind viele Menschen in den Gruppen, Vereinen und Verbanden
unserer Pfarrei beteiligt worden. Es wurde die langjahrige Erfahrung, aber auch die Wiinsche
und Visionen der engagierten Personen einbezogen. Die Vorstdande oder Leiterrunden
sollten mit Hilfe des Fragebogens die aktuelle Situation in der eigenen Gruppierung, dem
eigenen Verband einschéatzen, aber auch den Blick in die Zukunft wagen.

Angesprochen wurden die Vertreterinnen und Vertreter von 40 Gruppen und Verbanden,
darunter:
10 Kinder-, Jugend und Erwachsenenchdre unserer Pfarrei

Caritaskonferenz

4 Seniorengemeinschaften
3 Kolpingfamilien

5 Frauengemeinschaften (kfd)
2 Gebetskreise
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3 Eine-Welt-Initiativen und Missionskreise

3 Jugendverbande (KJG und KLJB)
Schitzenbruderschaft St. Antonius, Benteler
7 Kinder- und Familiengottesdienstkreise

Es sind 32 Antworten bei der Steuerungsgruppe eingegangen. Die Riickmeldungen zeigen
das groRe Engagement und ein hohes Interesse an der Gestaltung eines Pastoralplans fur
unsere Pfarrei. Vielen Dank an alle Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen und Verbande.

Folgende Thesen und Schlussfolgerungen konnten wir aufgrund der Riickmeldungen
festhalten:

These 1

Die Veranstaltungen besitzen fiir die Verantwortlichen und die Teilnehmenden einen
hohen Stellenwert.
Das Zusammengehorigkeitsgefiihl und die Zufriedenheit sind hoch.

ABER

Kirche ist fur die Freizeitgestaltung nicht mehr notwendig.
Immer weniger Menschen identifizieren sich mit ,ihrer Kirche” vor Ort.

These 2

Eltern suchen als Ehrenamtliche wieder neu den Kontakt zur Kirche, wenn sie in ihrer
Kinder- und Jugendzeit eigene gute Erfahrungen gemacht haben. Diese Erfahrungen
wollen sie an ihre eigenen Kinder weitergeben.

ABER

Die Teilnahme an kirchlichen Angeboten ist fiir Kinder und Jugendliche nach der
Grundschulzeit nicht mehr ,,cool”.

These 3

Die Verantwortlichen wollen neue Wege gehen, Neuland betreten.
Der Wunsch nach gemeindelibergreifender Zusammenarbeit und der Kooperation
mit nichtkirchlichen Vereinen und Einrichtungen ist vorhanden.

ABER

Der Altersdurchschnitt der Ehrenamtlichen in verantwortlichen Positionen und der
Teilnehmenden steigt.

Es bestehen Nachwuchssorgen bei den meisten Veranstaltungen der Gruppierungen
und Verbande in allen Altersschichten.

These 4

Events und kurzfristige Projekte werden gut angenommen.
ABER

»Alles auBer Kirche lauft gut!”
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3.3.3. Ein Blick von auBen — Was kdnnen uns Aullenstehende liber uns sagen?

Aus jeder Gemeinde wurden 2-3 Personen der verschiedensten nicht-kirchlichen
Institutionen und Verbande befragt (z. B. Schulleiter, Blirgermeister, evangelischer Pastor,
Vertreter von Sportvereinen, Banken, Feuerwehr, Kur- und Rehaklinik), welches Bild sie von
unserer Pfarrei haben. Folgende Riickschliisse konnten wir ziehen:

1. Frage: Woflr steht lhrer Meinungen nach die Kirchengemeinde in Ihrem Ortsteil?
e Seelsorge: Begleitung, Hilfe, ,,Anker” in Notsituationen
e direkt am Menschen, bei ihren Problemen sein
e Tradition / Heimat
e Ort, wo sich zumeist dltere Menschen versammeln
e Bindeglied zwischen Kirche und den Institutionen vor Ort
e Wichtiger Bestandteil der Dorfgemeinschaft, besonders fiir Nichtorganisierte

2. Frage: Welche Erwartungen haben sie an die Kirchengemeinde?
e Kirche sein / leben (wichtiger als: dartuber zu reden)
e da sein fir die Menschen (auch in der Asylbewerberfrage)
e personliche Bindung aufbauen (wichtiger als: Angebot)
e sich die Frage stellen: Was brauchen die Menschen zu ihrem Heil?
e niederschwelligen Zugang anbieten
e Spiritualitat
e anpassen an das Leben der Menschen
e Selbststandigkeit der einzelnen Gemeinden (personell, institutionell)

3. Frage: Was wirde Ihnen fehlen, wenn es die Kirchengemeinde vor Ort nicht mehr gabe?
e undenkbar
e alles, was wichtig ist flr die Menschen
e Riickzugsort in belastenden Lebenssituationen
e ein Integrationspunkt, der entscheidende Inhalte vermittelt
e CQOrientierung in Glaubensdingen (auch durch Gottesdienste)

4. Frage: Wo kdnnen Sie sich eine Kooperation mit der Kirchengemeinde vorstellen?
e Antworten abhangig von den Angefragten
e Bereitschaft zur Mitarbeit der angefragten Institution(en)
e prinzipiell auf (fast) allen Ebenen
e im Religionsunterricht, in Gottesdiensten, bei Arbeitseinsdtzen, Aktionen
e Zusammenarbeit bei der Betreuung von Asylbewerbern

5. Frage: Wo wird es in der Zukunft Herausforderungen fiir die Glaubwiirdigkeit der Kirche
geben?

e Gelebter Glaube als Vorbild: Ndhe zu den Menschen

e d.h. auch: ein Geistlicher / Seelsorger vor Ort

e (auch unbequemer) Wegweiser fir die Menschen sein
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e Priestermangel / Priester aus Berufung (Uberzeugungskraft)
e ZeitgemaRe Ausbildung der Seelsorger
e Selbstbestimmung / Mitgestaltung des Gemeindelebens vor Ort

3.4. Das Zukunftsforum am 24. April 2015

J\\‘ i Zum ersten Zukunftsforum wurden alle bereits in den Umfragen
= < eingebundenen Vertreter der kirchlichen und nicht-kirchlichen
Vereine, Verbande, Einrichtungen und Gruppierungen schriftlich
“g eingeladen. Darlber hinaus haben sich weitere interessierte
Y By A Pfarreimitglieder aktiv mit in den Leitbildprozess eingebracht.

2u unserem

ZUKUNFTSFORUM

Die gesammelten Daten und Fakten, Thesen und Schlussfolgerungen
WEEEZ‘QE'JL.‘:JZM aus der ersten Phase ,,Die Wirklichkeit wahrnehmen wurde wihrend
im Pfarrheim in Wadersloh

dieses ersten Zukunftsforums prasentiert.

Nach dem Motto ,Die Vision ist ein an die Realitat des Ortes gebundener Traum von Kirche”
waren die etwa 90 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kleingruppen anschliefend
eingeladen, ihre Ideen, Wiinschen und Visionen zu formulieren.

Einige Schlagworte, die formuliert wurden:

- gute lokale Traditionen bewahren

- Kirche braucht ein Gesicht vor Ort

- lebendige, vielseitige Gottesdienste
- Experimentierfreude

- Freude ausstrahlen

- neugierige Kirche

- Starkung in Gruppen finden

- Identifikation mit der Gemeinschaft
- christliche Werte (iberzeugend leben
- Kirche als Familie

- Bediirfnisse wahrnehmen

- aufsuchende Kirche

- gleiche Wertschatzung aller Menschen
- Begegnung ermoglichen

- auf die Menschen zugehen

3.5. Die Leitsatze fur den lokalen Pastoralplan entwickeln sich

Die von den Teilnehmenden des ersten Zukunftsforums formulierten Ideen, Wiinsche und

Visionen wurden einander zugeordnet und inhaltlich sortiert. Anschlielend wurden sie zu

vorlaufigen Leitsdatzen zusammengefasst, die als Arbeitsgrundlage fiir die weiteren Schritte
des Prozesses dienten.
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Die vorlaufigen Leitsdatze wurden nun in verschiedenen Schritten weiter verfeinert und
konkretisiert. Dazu wurden die Satze von den Mitgliedern der Steuerungsgruppe auf ihren
Wirklichkeitsbezug hin diskutiert und mégliche Korrekturen benannt.

Damit die Satze als Grundlage fiir den lokalen Pastoralplan verwendet werden kdnnen,

sollen sie reprasentativ fiir die gesamte Pfarrei sein. Daher wurde in einem nachsten Schritt
die Rickbindung an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ersten Zukunftsforums und
alle Interessierten vorgenommen und ein zweites Zukunftsforum veranstaltet. Alle waren zur
kritischen Durchsicht und Kommentierung der vorlaufigen Leitsatze eingeladen.

3.6. Das 2. Zukunftsforum am 29. September 2015

Das zweite Zukunftsforum fand am 29. September 2015 statt. Auch
dieser Abend war gut besucht und ertragreich im Austausch. Mit
einem geistlichen Impuls wurde in den Abend eingefiihrt.
AnschlieBend wurde der Weg zu den vorlaufigen Leitsatzen skizziert.

DeshalbiadBAWIF ol SINEEFESSIC ten cin

In einer Gruppenarbeit hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer I

dann die Moglichkeit, die vorldaufigen Leitsatze anhand einiger e ICELM
Impulsfragen genauer zu betrachten. Dabei sollte es nicht um eine y 4 2§
konkrete Umsetzung der Leitsatze gehen. Vielmehr wurden die M,imwh‘mw“o"

Leitsatze als Idealvorstellung betrachtet, an dem sich die Gemeinde
orientierten soll.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der verschiedenen Diskussionen und nach dem Abgleich
mit den Optionen und Zielen des Pastoralplans fiir das Bistum Miinster wurden die
vorlaufigen Leitsatze redaktionell Gberarbeitet und endgliltig formuliert.
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4. Unsere Leitsatze

4.1. ,Pruft alles und behaltet das Gute!“ — 1 Thessalonicher 5,16-21

,Freut euch zu jeder Zeit! Betet ohne Unterlass! Dankt fir alles; denn das will Gott von euch,
die ihr Christus Jesus gehort. Loscht den Geist nicht aus! Verachtet prophetisches Reden
nicht! Prift alles und behaltet das Gute!”

Diese Anweisung fiir das Gemeindeleben, die Paulus damals der Gemeinde in Thessalonich
gegeben hat, haben wir als biblischen Leitspruch fir unseren lokalen Pastoralplan gewahlt.
Als der Apostel Paulus im Jahr 50 n. Chr. seinen Brief an die Christinnen und Christen in
Thessalonich geschrieben hat, lag die Griindung dieser Gemeinde noch nicht lange zurtick.
Die Stadt Thessalonich war damals eine bedeutende Hafenstadt, ein echter Schmelztiegel,
an dem Menschen mit unterschiedlichsten Sitten und Gebrauchen, mit unterschiedlichen
moralischen Vorstellungen zusammenkamen. In diesem Umfeld musste sich die junge
Gemeinde behaupten. In seinem Brief versucht Paulus den Mitgliedern der Gemeinde
Orientierung und Riickhalt zu geben.

Was konnen uns die Worte des Paulus fiir unser Zusammenleben in unserer Pfarrei heute
sagen? Paulus fordert auch heute dazu auf, alles zu priifen: Schaut euch genau an, was das
Zusammenleben in der Pfarrei ausmacht; schaut euch an, was gut ist, was sich bewahrt hat.
Stellt es auf den Prifstand. Dann kénnen wir erkennen, was das Gemeindeleben auch in
Zukunft tragt —immer im Hinblick auf die Herausforderungen, denen wir uns heute stellen
mussen. Wenn wir das — mit Gelassenheit und Demut — tun, konnen wir das Gute behalten
und gleichzeitig Neues auf den Weg bringen.

Die Leitsatze wollen uns dabei helfen, den Blick fiir das zu scharfen, was wir bereits tun und
was uns flr das Zusammenleben in unserer Pfarrei in Zukunft wichtig ist.

4.2. Die Leitsatze

Wir sind eine lebendige Kirche, die aus den Herausforderungen der Zeit lernt und neugierig
neue Wege geht. Das tun wir in Freude und Demut.

1. Wir achten darauf, dass innerhalb der Pfarrei die Gemeinden vor Ort gute lokale
Traditionen bewahren kénnen.

2. Wir sind eine Kirche fiir jung bis alt.
3. Wirsind eine Kirche, die lebensnahe und lebendige Gottesdienste anbietet.
4. Jeder Mensch ist uns wichtig, deshalb gehen wir offen und achtsam miteinander um.

5. Wir gehen zu den Menschen.
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6. Wir identifizieren uns mit unserer Pfarrei, weil wir in der Begegnung Starkung,
Bestatigung und Anerkennung finden.

7. Die Werte, die aus unserem christlichen Glauben hervorgehen, pragen unser Leben.
Wir bemuhen uns, diese glaubwiirdig zu leben.

8. Wir sind eine bewegliche Kirche, die — vernetzt in der Gesellschaft — Verantwortung
ubernimmt.

Wir sind und bleiben Kirche auf dem Weg, die die Entwicklung des Reiches Gottes fordern
will.

4.3. Eine Deutung — ein Kommentar

,Wir sind eine lebendige Kirche, die aus den Herausforderungen der Zeit lernt und neugierig
neue Wege geht. Das tun wir in Freude und Demut.”

Dieser Leitsatz bildet eine Einleitung, ein Vorwort fiir unser Leitbild. In der Analyse der
gesellschaftlichen und pastoralen Wirklichkeit in unserer Pfarrei haben wir gesehen, dass wir
uns unterschiedlichen Herausforderungen der Zeit stellen miissen. Unser Zusammenleben
ist von einer Vielzahl an Moglichkeiten und Sinnstiftern gepragt, die uns in unserem
Selbstverstandnis als Kirche anfragen. Die Erwartungen an die Kirche im Allgemeinen und die
Pfarrei mit ihren Gemeinden vor Ort sind sehr grol3. Diese Situation wollen wir als eine
Herausforderung annehmen und versuchen, unseren Glauben mit Freude und Begeisterung
zu leben. Diese Wege wollen wir in Demut gehen, das heil3t, dass wir nicht selbstgefallig
davon ausgehen, dass wir immer alles richtig machen, sondern dass wir uns in unserem
Handeln auch immer anfragen lassen.

Dieses ,Vorwort” bildet den Ausgangspunkt fir die folgenden Leitsatze:

1. Wir achten darauf, dass innerhalb der Pfarrei die Gemeinden vor Ort gute lokale
Traditionen bewahren kdonnen.

Die Pfarrei St. Margareta besteht aus fliinf Gemeinden, die ihre je eigenen Traditionen
aufweisen. Diese Traditionen geben dem Zusammenleben Halt und tragen zur Identifikation
mit der Gemeinde bei. Sie sollten jedoch nicht zu glaubensleeren Gepflogenheiten werden,
sondern sich, orientiert an den Herausforderungen der Zeit, erneuern. Darliber hinaus soll
das Ganze der Pfarrei im Blick behalten werden. So kénnen sich gemeinsame Traditionen
innerhalb der Pfarrei entwickeln.

2. Wir sind eine Kirche fir jung bis alt.

Wir wollen eine Kirche sein, die alle Generationen im Blick behalt. Wir wollen den Austausch
zwischen den Generationen ermoglichen, aber auch spezifische Angebote fir die
unterschiedlichen Altersgruppen schaffen. Dass spiegelt sich auch darin wieder, dass wir in
unserer Pfarrei Begegnungsorte schaffen, die ansprechend fiir alle Generationen sind.
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3. Wir sind eine Kirche, die lebensnahe und lebendige Gottesdienste anbietet.

Die Gottesdienste unserer Pfarrei sollen uns in unserem eigenen Leben ansprechen. Eine
Auswahl an Zeiten und eine Vielfalt an unterschiedlichen Gottesdienstformen ermdglichen
es, die Gottesdienste lebensnah und lebendig zu gestalten. Die kirchenmusikalische
Gestaltung der Gottesdienste spielt dabei eine groRe Rolle.

4. Jeder Mensch ist uns wichtig, deshalb gehen wir offen und achtsam miteinander
um.

Die Bedurfnisse und Anliegen der Menschen in unserer Pfarrei kdnnen sehr vielfaltig sein.
Wir wollen die anderen Menschen in den Blick nehmen und nicht nur oberflachlich
wahrnehmen. Ein wichtiger Bestandteil unserer Pfarrei ist die Arbeit der Caritas.

5. Wir gehen zu den Menschen.

Wir wollen eine Kirche sein, die auf die Menschen zugeht. Das kann durch einladende
Angebote geschehen. Darliber hinaus wollen wir die Menschen persénlich ansprechen und
auf ihre individuelle Lebenssituation reagieren.

6. Wir identifizieren uns mit unserer Pfarrei, weil wir in der Begegnung Starkung,
Bestatigung und Anerkennung finden.

Die Erfahrung von Gemeinschaft innerhalb unserer Pfarrei ist eine wichtige Grundlage fir
unser Tun und unseren Einsatz. In den einzelnen Gruppen unserer Pfarrei und bei den
unterschiedlichen Angeboten finden die Menschen einen Ort, an dem sie sich angenommen
fahlen.

7. Die Werte, die aus unserem christlichen Glauben hervorgehen, pragen unser
Leben. Wir bemihen uns, diese glaubwiirdig zu leben.

Wir wollen christliche Werte authentisch leben. Das bedeutet auch, dass wir als Einzelne und
als Pfarrei in der Offentlichkeit Stellung zu gesellschaftlichen Fragen beziehen.

8. Wir sind eine bewegliche Kirche, die — vernetzt in der Gesellschaft —
Verantwortung Gibernimmt.

Die Herausforderungen unserer Zeit fordern uns dazu auf, notwendige Verdanderungen
zuzulassen. Um unserer Verantwortung in der Gesellschaft gerecht zu werden, wollen wir
mit anderen kirchlichen, gesellschaftlichen und politischen Institutionen zusammenarbeiten.

Wir haben uns mit der Entwicklung eines lokalen Pastoralplans auf einen Weg gemacht, der
nicht zu Ende ist. Das bedeutet: ,,Wir sind und bleiben Kirche auf dem Weg, die die
Entwicklung des Reiches Gottes fordern will.“

Die Leitsatze bediirfen der stindigen Uberpriifung und Erneuerung.
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5. Erste Schritte der Umsetzung

Als Pfarrei St. Margareta soll das Leben in allen fiinf Gemeinden von einer gemeinsamen
gedanklichen Basis getragen werden, die verbindet und eint, aber dennoch Raum fir
individuelle Entfaltung lasst. Deshalb ist die Umsetzung des lokalen Pastoralplans der
wichtigste Schritt im gesamten Prozess. Dabei muss nicht jede Gruppe neu anfangen oder
alles Bisherige Uber den Haufen werfen. Manchmal ist es auch schon ein Schritt, das
bisherige Programm einer Gruppe unter die Lupe zu nehmen und an bestimmten Stellen in
einer bekannten Veranstaltung oder MalRnahme kleine Veranderungen durchzufiihren.

5.1. Veroffentlichung der Leitbildsatze in den Pfingstgottesdiensten am 14. und
15. Marz 2016

§ Zunachst wurde der lokale Pastoralplan in allen Gemeinden
der Pfarrei am Pfingstfest prasentiert. Das Pfingstfest bildete
also den Startschuss fiir die Umsetzung des lokalen
Pastoralplans. Wahrend des Gottesdienstes wurden die
Leitsatze den Vertreterinnen und Vertretern der einzelnen
Gruppen, Verbande und Gremien Uberreicht. Gleichzeitig
erhielten sie die Einladung zu einem Workshop-Abend.

Mit der Veroffentlichung der Leitsatze begann die
spannendste und wichtigste Phase des Leitbildprozesses.

5.2. Workshop-Abend am 22. Juni 2016

Die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen, Gremien und Verbdnde wurden zu einem
Workshop-Abend eingeladen. Ziel des Abends war, sich weiter mit den Leitsatzen des
lokalen Pastoralplans vertraut zu machen. Es wurden Wege und Methoden vorgestellt und
ausprobiert, wie die Leitsatze in die konkrete Arbeit eingebunden werden kdnnen. Das ist
zum einen die Methode ,Was und Wie“ bzw. ,What and How", bei der konkrete
Umsetzungsschritte fiir eine Idee gesucht werden. Mit Hilfe der zweiten Methode, einem
Vierschritt, wird ein Leitsatz gesucht, der zur Aktivitat der Gruppe passt. Ausgehend von
diesem Satz sollen Aktivitdaten herausgefunden werden, die nicht mehr oder noch nicht in
Angriff genommen werden sollen. SchlieRlich soll ein Ziel formuliert werden, das neu,
anderes oder verstarkt umgesetzt werden kann.

Mit Hilfe der Methoden machten sich die Vertreterinnen und Vertreter nun auf den Weg in
eine erste Umsetzungsphase. Dabei sollte es darum gehen, die eigenen Ziele und Aktivitaten
nach dem Motto: ,Prift alles, und behaltet das Gute!” in den Blick zu nehmen. Die Leitsatze
sind aus Visionen und Ideen vieler Gemeindemitglieder entstanden und wollen am
konkreten Zusammenleben in unserer Pfarrei anknipfen. Von Zeit zu Zeit ist es sinnvoll, auf
die eigene Arbeit zu schauen. Vielleicht wird dadurch festgestellt, dass viele Dinge, die getan
werden, sehr gut sind und intensiviert werden sollten. Vielleicht wird aber auch erkannt,
dass sehr viel Energie in einige Angebote gesteckt wird, jedoch nur wenig Erfolg zu sehen ist.
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Auf der Grundlage der Auseinandersetzung mit den Leitsdtzen sollten konkrete Ergebnisse
(z.B. neu benannte Leicht- und Schwerpunkte, Projekt,...) formuliert werden. Die besten,
innovativsten, interessantesten Projekte oder die (iberzeugendsten Leicht- und
Schwerpunktsetzungen sollten pramiert werden. Dafilir wurde eine Pramie in H6he von
250,- € vom Kirchenvorstand ausgelobt. Die Riickmeldungen sollten bis Ostern 2017
erfolgen.

5.3. Projektideen

Im Laufe des Jahres haben sich die Gremien, Gruppen und Verbande in unterschiedlichem
Tempo und unterschiedlicher Intensitat mit den Leitsatzen fiir unseren lokalen Pastoralplan
auseinandergesetzt. Erste Ideen wurden bereits umgesetzt, andere befinden sich in Planung
und werden in naher Zukunft in Angriff genommen.

5.3.1. Faires Frihstulick

In Kooperation von der Katholischen

2 Frauengemeinschaft, vom Landfrauenverband und
von der Eine Welt Initiative Wadersloh wird zu
einem Fairen Frihstlick eingeladen. Damit werden
verschiedenen Ziele verbunden. Es wird die
Begegnung von Jung und Alt in einer schonen
Atmosphare mit regionalen und fair gehandelten globalen Produkten gefordert. Die
Menschen werden fiir Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit sensibilisiert. Durch die
Vernetzung wollen die Wadersloher Vereine ihre Ressourcen biindeln, um so ein
gemeinsames Anliegen gemeinsam umzusetzen. Diese Veranstaltung, die schon einmal
erfolgreich stattgefunden hat, soll in den nachsten Jahren wiederholt werden.

Grundlage fiir diese Projektidee sind die Leitsatze 6,7 und 8.

5.3.2. Verbesserung des Gemeindegesangs

Der Kirchenchor St. Margareta mochte viele Gottesdienstbesucher zum Singen motivieren.
Das Mitsingen im Gottesdienst soll Spaf® machen. Dadurch ~
soll erreicht werden, dass die Gottesdienste sang- und
klangvoller, lebhafter und ansprechender gefeiert werden.
Durch die aktive Beteiligung am Gesang sollen sich die
Glaubigen aullerdem durch die Musik beriihren und
bewegen lassen.

Um diese Ziele zu erreichen, wird ein Projektchor unter Mitwirkung des Kirchenchores
gebildet. Traditionelle und neuere Kirchenlieder werden eingelibt. Am Tag der Probe
gestaltet der Projektchor einen Gottesdienst mit und ermutigt so auch die anderen
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Gottesdienstbesucher dazu, kraftig mitzusingen. Das Projekt soll im Laufe des Jahres
wiederholt angeboten werden.

Um dieses Projekt umsetzten zu konnen, wurde das bisherige jahrliche Angebot in den Blick
genommen und lberarbeitet. Es wird angestrebt, flir zwei Auftritte einen Gastchor zu
gewinnen.

Grundlage fir diese Projektidee ist der Leitsatz 3.

5.3.3. Weggottesdienste und Familienbibeltage

Der Gemeindeausschuss Benteler mochte Weggottesdienste fiir junge und junggebliebene
Erwachsene anbieten. Ziel ist es, jungen Christen den Zugang zu verschiedenen
Gottesdienstformen zu erleichtern. Dabei sollen die Bausteine einer Messe, aber auch
Andachten erklart werden.

Aullerdem soll ein Bibeltag fiir die ganze Familie geplant werden. In verschiedenen
Workshops soll ein Thema kreativ erarbeitet und erfahren werden. Dabei sollen sich
Angebote fiir die ganze Familie und getrennt nach Altersgruppen abwechseln. Beim
gemeinsamen Mittagessen und einer Auszeit besteht auBerdem die Moglichkeit, sich
untereinander besser kennenzulernen. Ein gemeinsamer Gottesdienst soll den Tag
beschlielRen.

Grundlage fir diese Projektideen sind die Leitsatze 2 und 3.

5.3.4. GrolSeltern-Enkel-Tag zum Thema , Ich kenne dich bei deinem Namen*“

Der Gemeindeausschuss Bad Waldliesborn bietet einen GrolReltern-Enkel-Tag zum Thema
»lch kenne dich bei deinem Namen” an. Unter diesem Thema steht eine Fahrrad-Wallfahrt
fiir GroReltern mit ihren Enkeln nach Herzfeld. Der Tag soll ein gemeinsames Erlebnis
zwischen Grol3eltern und Enkeln sein. Gemeinsam machen sie sich mit dem Fahrrad auf den
Weg nach Herzfeld. Hier kommt das religiose Element zum Tragen, sich auf die Entdeckung
von Heiligen, aber auch auf die Bedeutung des eigenen Vornamens zu begeben. Gerade
Groleltern gehoren zu der Generation, die im Glauben verwurzelt sind. So kénnen sie mit
ihren Enkeln an diesem Tag in ein Glaubensgesprach kommen.

Grundlage fiir diese Projektidee ist der Leitsatz 2.

5.3.5. Kirchenfiihrungen und Wortgottesdienste an besonderen Orten

Der Pfarreirat bietet im Laufe der nachsten Jahre Kirchenflihrungen in den Kirchen unserer
Pfarrei an. Eingeladen sind alle Generationen. Ziel dieses Angebotes ist es, dass die
Gemeindemitglieder die Kirchen unsere Pfarrei kennenlernen. AuBerdem sollen vor allem
die Kinder einen unbefangenen Zugang zum Kirchenraum erfahren.
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AuBerdem sollen Wortgottesdienste an besonderen Ort, wahrend nicht-kirchlicher
Veranstaltungen oder zu besonderen Knotenpunkten des Lebens angeboten werden.
Zunachst ist ein Wortgottesdienst wahrend des Apfelfestes in Bad Waldliesborn geplant. Ziel
ist es, dort als Kirche prasent zu sein, wo sich die Menschen versammeln.

Grundlage fiir diese Projektideen sind die Leitsatze 1, 2, 3 und 5.

5.4. Immobilienkonzept

Wahrend einer gemeinsamen Sitzung von Kirchenvorstand und Pfarreirat am 7. April 2016
wurde beschlossen, dass an diesem Abend bestimmte Vertreterinnen und Vertreter der
beiden Gremien ein Konzept zur Errichtung des neuen Pfarrheims in Wadersloh auf der
Grundlage der Leitsatze erstellen sollten. Der zweite Leitsatz unseres lokalen Pastoralplans
leitet uns in der Entwicklung unseres Immobilienkonzeptes: ,, Wir achten darauf, dass
innerhalb der Pfarrei die Gemeinden vor Ort gute lokale Traditionen bewahren kénnen.”
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6. Anhang

Immobilienkonzept der Pfarrei St. Margareta, Wadersloh

hier: Pfarrheim mit angeschlossenem Biirotrakt in Wadersloh

1. Grundsatzliches

Der zweite Leitsatz unseres lokalen Pastoralplans leitet uns in der Entwicklung unseres
Immobilienkonzeptes: ,Wir achten darauf, dass innerhalb der Pfarrei die Gemeinden vor Ort
gute lokale Traditionen bewahren kénnen.”

Die Pfarrei St. Margareta erstreckt sich Gber fiinf Ortschaften, die ihre je eigene Pragung
aufweisen. Dariiber hinaus gehoren sie drei Kommunen, drei Kreise sowie drei
Regierungsbezirken an. Das hat Auswirkungen in vielen Bereichen unserer pastoralen Arbeit.
Diese Situation beachten wir bei der Aufteilung der Arbeitsbereiche der Seelsorger und auch
in unserem Immobilienkonzept.

Bei der Zuteilung der pastoralen Mitarbeiter, der Verwaltungsmitarbeiter sowie der
weiteren Mitarbeiter wollen wir diese Grundbedingungen beriicksichtigen. Um u. a. die
kommunalen Grenzen zu beachten, wollen wir zwei groRere pastorale Bereiche schaffen.
Dabei teilen wir die Pfarrei in die Kommune Wadersloh (mit Wadersloh, Diestedde und
Liesborn) sowie die Einheit aus den beiden Gemeinden in Bad Waldliesborn (zu Lippstadt)
und Benteler (zu Langenberg) auf.

Jedem Gemeindeausschuss ist ein pastoraler Mitarbeiter zugeordnet, der somit der erste
Ansprechpartner fiir die pastorale Arbeit in den einzelnen Gemeinden ist. Der Kontakt vor
Ort wird auBerdem (iber die Gemeindebliros gewahrleistet. Die Gemeindebiiros in Benteler,
Diestedde und Liesborn befinden sich in den urspriinglich ausschlieRlich als Pfarrheim
genutzten Gebduden und somit im Zentrum des Gemeindelebens. Auch fiir Bad
Waldliesborn ist diese Losung fiir die Zukunft angedacht. Dadurch haben die
Pfarreimitglieder in allen Gemeinden kurze Wege, um ihre Anliegen vorbringen zu kénnen.

Alle Informationen und Arbeiten werden innerhalb der Pfarrei im zentralen Pfarramt in
Wadersloh gesammelt und koordiniert, wo auch der leitende Pfarrer ansassig ist. AuBerdem
ist Wadersloh die Gemeinde mit der héchsten Katholikenzahl. Geographisch liegt sie in der
Mitte des Pfarreigebietes. Wadersloh ist also das Zentrum unserer Pfarrei.

2. Das Pfarrheim in Wadersloh

Das Pfarrheim St. Michael ist ein Ort der Begegnung fiir die Pfarrei St. Margareta, die
Gemeindemitglieder aus Wadersloh und die verschiedenen Gruppen, die kirchlich vor Ort
aktiv sind. Es dient zudem dem Kontakt zwischen Seelsorgern und weiteren
Kirchenangestellten zu den Gemeindemitgliedern.
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Mit dem Bau eines solchen Begegnungszentrums wollen wir unseren Leitsatz 6
verwirklichen: ,Wir gehen zu den Menschen.” Damit ist nicht nur gemeint, dass Menschen
aktiv aufgesucht werden, sondern auch, dass sie Orte haben, an denen sie sich treffen
kénnen, um Gemeinde zu leben. Ein angehangter Blirotrakt ermoglicht es auf einfache
Weise fiir Kirchenangestellte, Gruppen der Gemeinde zu besuchen. So kann bei kurzem Weg
ein engerer Kontakt zu den unterschiedlichen Personen, die im Pfarrheim ihr Gruppenleben
gestalten, hergestellt werden. Auch die Gemeindemitglieder und (kirchlichen) Gruppen
kénnen hier durch die Begegnungsmaglichkeiten enger kooperieren.

2.1. Offene Gestaltung des Eingangsbereichs

Das Pfarrheim soll so konzipiert sein, dass es von auRen freundlich, offen und einladend
wirkt und auch Menschen, die keine starke Anbindung an die Pfarrei haben, anspricht, das
Gebdude zu betreten. Im Rahmen der Inklusion ist das Beachten von
Behindertentauglichkeit der Raumlichkeiten in den Blick zu nehmen.

Der bestehende Spielplatz von der 72-Stunden-Aktion soll in das Bauvorhaben integriert
werden. Dieser Spielplatz hat den Vorteil, dass er ein sehr niederschwelliges Angebot von
Kirche bietet. Vielleicht ist es moglich, den Eingangsbereich so zu konzipieren, dass die
Begleitpersonen im Rahmen des Spielplatzbesuches Interesse bekommen, das Pfarrheim zu
betreten und von der Sitzecke im Eingangsbereich die spielenden Kinder beobachten
kénnen.

Fiir die caritative Arbeit ist es wichtig, dass Menschen, die Hilfe suchen und nicht als
Bittsteller in den Blick geraten moéchten, die Moglichkeit gegeben wird, mit ihren Anliegen
kommen zu kénnen, ohne sich dabei ,,wie auf dem Prasentierteller” zu fihlen. Zugleich darf
keine Hemmschwelle durch das Haus aufgebaut werden, so dass diese Menschen sich
baulich abgeschreckt flihlen. Der Birotrakt soll so an das Pfarrheim angebunden sein, dass
Diskretion moglich ist, aber der Kontakt zugleich nicht behindert wird. Vielleicht ist ein
offener Bereich zum Biirotrakt fiir den Erstkontakt moglich. Hier wiare eine Sitzecke mit der
Moglichkeit, Informationsmaterial zu erhalten, Kaffee zu trinken oder Eine-Welt-Produkte zu
erwerben, sinnvoll.

Die Caritas ist ein wichtiger Bestandteil des Pfarreilebens. Ohne gelebte Nachstenliebe ist
der christliche Glaube leer. Die von Christus vorgelebte und gepredigte Nachstenliebe wird
im caritativen Handeln spirbar. Als Werkzeug des Heils werden wir Menschen in der
Nachstenliebe fiir Gott tatig, um seine Liebe zu den Menschen weiterzutragen. Das in der
Katechese ins Bewusstsein gerufene Christliche wird hier im Tun konkret erfahrbar. (vgl.
Leitsatz 5: ,,Jeder Mensch ist uns wichtig, deshalb gehen wir offen und achtsam miteinander
um.”

Der Verkauf von Eine-Welt-Produkten und die Moglichkeit, Informationsmaterial zu erhalten
sowie ein lockerer Austausch verschiedener Personengruppen im Eingangsbereich hilft, die
Gruppen und Einrichtungen innerhalb und auBerhalb der kirchlichen Institution zu
vernetzen. So werden unsere christlichen Werte z.B. auch dort gelebt, wo die Eine-Welt-
Thematik praktisch aufgegriffen wird. Wir machen deutlich, dass die Verantwortung als
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Christ nicht an der Pfarreigrenze endet. (vgl. Leitsatz 8: ,Die Werte, die aus unserem
christlichen Glauben hervorgehen, pragen unser Leben. Wir bemiihen uns, diese
glaubwirdig zu leben.”)

Derzeit werden mit dem Fliichtlingscafé (ein regelmaRiges Zusammenkommen von
Flichtlingen, die vor Ort leben, und ortsansassigen Gemeindemitgliedern) die Integration
und das gegenseitige Verstandnis gefordert. So wird versucht, die Herausforderung der Zeit,
Flichtlingen zu helfen und die Gesellschaft zu starken, anzugehen. Dabei geht es uns um alle
Menschen, nicht nur um die Katholiken oder Christen vor Ort, wie im oben erwdhnten
Leitsatz 5 betont wird. (vgl. auch Leitsatz 1: ,,Wir sind eine lebendige Kirche, die aus den
Herausforderungen der Zeit lernt und neugierig neue Wege geht. Das tun wir in Freude und
Demut.“)

2.2. Raum fiir Wortgottesdienste oder Meditationen

Der Hauptort der Liturgie ist der Kirchenraum. Aber der Gottesdienst hort nicht mit der
Teilnahme an der Messe oder weiteren liturgischen Feiern in der Kirche auf. Das Gebet soll
im ganzen Leben seinen Platz finden. So ist es wichtig, auch im Pfarrheim einen Ort fir
Andacht und Ruhe zu haben. Ein Meditationsraum, der Geborgenheit ausstrahlt, bietet zum
groRen Kirchenraum eine gute Erganzung.

Besonders in kleinen Gruppen kann es atmospharisch wichtig sein, einen kleinen
Gottesdienstraum wie einen Meditationsraum zur Verfligung stehen zu haben. Fiir einige
Menschen ist es im Gebet hilfreich, sich auch rdumlich konzentrieren zu kénnen und
geborgen zu fihlen, was Meditationsraume unterstiitzen. Auch zum Austausch,
beispielsweise in Bibelkreisen oder Exerzitien im Alltag, ist ein kleinerer Raum dienlich. (vgl.
Leitsatz 4: ,Wir sind eine Kirche, die lebensnahe und lebendige Gottesdienste anbietet.”)

2.3. Musikraum, Probenraum fir Chére und Kirchenband

Ein wichtiges Element der Liturgie ist die Kirchenmusik, die im Pfarrheim geprobt wird. Platz
fir Klavier, Noten- und Instrumentenschranke ist wichtig. Auf die Akustik des Raumes ist zu
achten.

Die Musik spielt im Gottesdienst eine grofRe Rolle. Auf der einen Seite hilft die Kirchenmusik,
die Bedeutung der liturgischen Feiern zu unterstreichen und den Menschen die Moglichkeit
zum Ausdruck ihres Glaubens zu geben. Auf der anderen Seite ist die Kirchenmusik eine gute
und wichtige Moglichkeit, Menschen verschiedenen Alters an liturgisches Leben
heranzufiihren und tGber die musikalische Betatigung Gemeinschaft, Anerkennung und
Selbstverwirklichung zu erfahren. (vgl. Leitsatz 4: ,,Wir sind eine Kirche, die lebensnahe und
lebendige Gottesdienste anbietet.” und aulerdem Leitsatz 7: ,,Wir identifizieren uns mit
unserer Pfarrei, weil wir in der Begegnung Starkung, Bestatigung und Anerkennung finden.”)

Durch das vielfaltige kirchenmusikalische Angebot ist auch eine generationsibergreifende
Zusammenarbeit moglich. Das zeigt sich u.a. in der gemeinsamen CD-Aufnahme von

24



Kinderchor, Jugendchor, Kirchenband Jugendo, Kirchenchor, Kammerchor und Choralschola.
(vgl. Leitsatz 3: ,Wir sind eine Kirche fiir jung bis alt.”)

2.4. Gruppenrdaume, altersgerecht und zielgruppenspezifisch

Die frohe Botschaft konnen wir Christen unter anderem im Lesen der Bibel und im Austausch
von Glaubenserfahrungen weitergeben. Das Pfarrheim muss die Moglichkeit bieten, sich in
Gruppen dem Glauben zu ndhern. Fur die Erstkommunion- und Firmkatechese sowie
Vortrage im Rahmen der Erwachsenenbildung werden Raume benétigt, die sowohl die
Arbeit am Tisch als auch Stuhlkreise variabel ermoglichen. Technischer Einsatz von Beamer
etc. muss ohne groRen Aufbauaufwand moglich sein. Bei GrofRaktionen wie den
Kinderbibeltagen oder Firmaktionstagen werden viele Raume bendtigt.

Die christlichen Werte haben ihren Grund in der gottlichen Offenbarung, die wir aus der
Heiligen Schrift schopfen konnen und die wir durch die Tradition in die jeweilige Zeit
Ubersetzt und bewahrt haben. Es ist das Ziel, diese Werte innerhalb der Pfarrei auf
unterschiedliche Weise zu leben. Damit diese den Gemeindemitgliedern bewusst gemacht
werden, ist auch eine theoretische Auseinandersetzung nétig, um die Werte starker leben zu
konnen. Das Voneinander-Lernen und das Setzen von Glaubensimpulsen ist Teil der
katechetischen Arbeit, um Lebensorientierung zu geben. (vgl. Leitsatz 8: ,Die Werte, die aus
unserem christlichen Glauben hervorgehen, pragen unser Leben. Wir bemihen uns, diese
glaubwiirdig zu leben.”)

Im Rahmen der Gemeinschaftsstiftung sind zudem fiir die verschiedenen Gruppierungen und
Altersgruppen Raume notwendig, die deren Arbeit dienen, so fiir die Kolpingjugend
Raumlichkeiten zum Verweilen (Chillen), Spielen und Basteln. Andere Gruppen bieten ein
Programm mit Mahlzeiten, so dass eine Kiiche notwendig ist. Fiir Ubernachtungen,
beispielsweise flir auswartige Jugendgruppen, ist eine Duschmoglichkeit sinnvoll. (vgl.
Leitsatz 3: ,Wir sind eine Kirche von jung bis alt.”)

Da die GruppengroRe sehr variiert (Empfang der Pfarrei, Fllichtlingscafé, Frihstiick nach der
Frihschicht), ist der Einsatz von Schiebewéanden sehr sinnvoll.

Um das Pfarrheim auch fiir groBere Empfange etc. nutzen zu kdnnen, ist es wiinschenswert,
an das Gebaude ein Zelt anbauen zu kdnnen, so dass ein groBer Raum entstehen kann. Dazu
miussten Aullentliren und eine gepflasterte AulRenflache entsprechend eingeplant werden.
Auch ein Dachiberstand fir einen Grill und dhnliches ist wiinschenswert.

2.5. Katholische 6ffentliche Biicherei (KOB)

Als Orte der Begegnung, der Leseforderung und der Literatur bietet die Katholische
offentliche Biicherei (KOB) ein kostenfreies Angebot an Biichern und Medien aller Art. Jeder
ist berechtigt, die Biicherei im Rahmen der Benutzungsordnung zu besuchen. Die Kirche
kann mit der KOB dazu beitragen, dass ihre Botschaft und ihr Menschenbild auch in der
heutigen Gesellschaft hérbar und sichtbar bleiben. Das geschieht nicht nur durch ein
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Angebot an religioser Literatur, sondern eher noch durch Romane, Sachbicher, Kinder- und
Jugendbiicher, die fur diese Sicht der Welt offen sind. (vgl. Leitsatz 8: ,Die Werte, die aus
unserem christlichen Glauben hervorgehen, pragen unser Leben. Wir bemiihen uns, diese
glaubwirdig zu leben.”)

Die Geschichte unseres Glaubens ist von Anfang an mit dem Buch verknlipft. Es wurde zum
wichtigsten Mittel der Auseinandersetzung mit religiosen Fragen. Es vermittelt
Glaubenserfahrungen aus allen Zeiten. Damit kann es den eigenen Glauben festigen und
reifen lassen. Es kann auch Zweifel und Abwehr auslésen. Immer aber hilft es, das Denken zu
klaren, neue Fragen zu stellen und nach Antworten zu suchen. (vgl. Leitsatz 10: ,Wir sind
und bleiben Kirche auf dem Weg, die die Entwicklung des Reiches Gottes fordern will.)

2.6. Birotrakt

Bei der Planung des Biirotraktes in Wadersloh wollen wir die Bedingungen innerhalb der
Pfarrei beriicksichtigen. Wadersloh bildet innerhalb seiner Kommune den Mittelpunkt. Alle
kommunalen und 6ffentlichen Einrichtungen sind hier zentriert. So werden u.a. alle
Schulformen (Gymnasium, Haupt-, Real- und Sekundarschule) angeboten, die Grundschule
Wadersloh als Verbundschule mit ihren AuBenstellen in Liesborn und Diestedde hat ihren
Sitz vor Ort. Auch die evangelische Kirchengemeinde ist hier ansassig. Wadersloh ist die
zahlenmaRig groRte Gemeinde, Diestedde die kleinste.

Sowohl fir die Pastoral als auch fiir die Verwaltung ist in dem komplexen Gebilde unserer
Pfarrei ein hohes Mal} an Koordination und Absprachen entscheidend. Um einen guten
Ablauf der Arbeiten gewahrleisten zu kdnnen, sind dafiir kurze Wege zum zentralen
Pfarramt und zwischen den Mitarbeitenden, aber auch zu den 6ffentlichen Einrichtungen
innerhalb der Kommune erforderlich. Die Voraussetzung dafiir soll in dem Birotrakt, der
dem Pfarrheim in Wadersloh angegliedert wird, geschaffen werden.

Es werden folgende Blirordume eingeplant:

a) 2 Blros fiir Pastoralreferenten: Zurzeit sind vier Pastoralreferenten in der Pfarrei St.
Margareta eingesetzt. Zwei Pastoralreferenten haben ihren Arbeitsschwerpunkt in
der Kommune Wadersloh. Fiir gemeinsame Konzeptentwicklungen und Absprachen
ist es erfahrungsgemal forderlich, wenn die Bliros in einem Gebaude liegen. Der
Zugang Uber kurze Wege zu Arbeitsmitteln macht die Arbeit effektiver.

Durch die direkte Anbindung der Blirordume an das Pfarrheim sind niederschwellige
Kontakte zu den Besuchern des Hauses moglich, der Erstkontakt wird erleichtert.
Dariber hinaus finden viele zentrale Aktivitaten (vor allem in der Firm- und
Erstkommunionkatechese) in Wadersloh statt, was sicherlich auch bedingt ist durch
die hohere Anzahl an Katholiken in Wadersloh.

Die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Kooperationspartnern vor Ort (z.B.
in der Arbeit als Lehrer und Schulseelsorger, in der Okumene) wird durch den Sitz in
Wadersloh erleichtert. (vgl. Leitsatz 9: ,Wir sind eine bewegliche Kirche, die —
vernetzt in der Gesellschaft — Verantwortung Gibernimmt.”)
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b)

d)

f)

1 Buiro fur caritative und soziale Arbeit: Dieses Blro ist gerade fir die caritative
Arbeit innerhalb unserer Pfarrei sehr wichtig, die hauptsachlich von unseren vier (!)
Diakonen getragen wird, von denen drei in Wadersloh wohnen. Unser Pfarrheim soll
ein Ort sein, an dem Menschen auch in schwierigen Lebenslagen geholfen wird. Die
Flichtlingsarbeit und die Hilfe bei Behérdenkontakten sind nur zwei Beispiele fiir
dieses Angebot. Dafiir ist es von Bedeutung, einen Raum vorzuhalten, der Schutz und
Diskretion bietet. AuBerdem muss die Moglichkeit bestehen, dass sensible Daten und
Unterlagen aufbewahrt werden kénnen. (vgl. Leitsatz 5: ,,Jeder Mensch ist uns
wichtig, deshalb gehen wir offen und achtsam miteinander um*. AulRerdem

Leitsatz 9: ,Wir sind eine bewegliche Kirche, die — vernetzt in der Gesellschaft —
Verantwortung Gibernimmt.”)

1 Biro fur die Kirchenmusik: Die Kirchenmusik ist ein wichtiges Element in der
Liturgie, aber auch in der pastoralen Arbeit allgemein. (vgl. Leitsatz 4: ,,Wir sind eine
Kirche, die lebensnahe und lebendige Gottesdienste anbietet.”) Die durch die
hauptamtliche Kirchenmusikerin zu leistende Koordination der Kirchenmusik
(liturgische Dienste, Konzerte, kirchenmusikalische Angebote, Entwicklung und
Herstellen von Werbematerialien) innerhalb der Pfarrei ist daher ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit. Dazu gehort auch die Zusammenarbeit mit den
nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen und den Aushilfskraften. Die Kooperation mit
dem Verein zur Férderung der Kirchenmusik an St. Margareta sowie die Leitung von
verschiedenen Choéren vor Ort, die im Pfarrheim proben, ist ein weiterer wichtiger
Bestandteil der Arbeit. Flr diese Arbeiten, die aufgrund der neuen Strukturen in der
Pfarrei an Komplexitdat zunehmen, ist ein Arbeitsplatz im Blrotrakt erforderlich.

1 Biro fur die Verbundleitung der KiTas: Die Aufgabe der Verbundleitung besteht u.a.
in der Gesamtleitung der finf Kindertageseinrichtungen in unserer Pfarrei. Dazu
gehort auch der regelmaRige Kontakt zu den Einrichtungen vor Ort. Das hat zur Folge,
dass die Verbundleitung haufig zwischen den Einrichtungen unterwegs ist. Der
zentrale Standort des Buros in Wadersloh bedeutet dann zeitlich und 6konomisch
eine Erleichterung in den Arbeitsablaufen, da Wadersloh das geographische Zentrum
der Pfarrei St. Margareta ist. Das gilt auch fir die Zusammenarbeit mit dem leitenden
Pfarrer, der in Wadersloh ansassig ist.

Aullerdem bietet die Kooperation der Verbundleitung mit den pastoralen
Mitarbeitern viele Chancen fiir die zukiinftige Entwicklung der pastoralen Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen. Eine rdumliche Ndhe zueinander erleichtert diese
Kooperation und bietet viele Moglichkeiten fiir eine gute Konzeptentwicklung.

1 Biro fur den Verwaltungsreferenten: Das zentrale Pfarrbiiro, an das auch das Bliro
des leitenden Pfarrers angeschlossen ist, sammelt und koordiniert alle Arbeiten und
Informationen innerhalb der Pfarrei. In Wadersloh laufen also alle Faden zusammen.
Deshalb ist es fiir den Verwaltungsreferenten unerlasslich, dass sein Biiro in
Wadersloh ansassig ist. Gerade die Zusammenarbeit mit dem Pfarrer, die ein hohes
Maf an Absprachen voraussetzt, wird dadurch wesentlich erleichtert.

1 Zentralarchiv: Um die Geschichte der Pfarrei zu bewahren, ist es notwendig, einen
Raum flr das Archiv einzuplanen. Wie oben beschrieben ist Wadersloh das Zentrum
unserer Pfarrei. Daher erscheint es sinnvoll, auch fiir das Archiv einen zentralen Ort
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in Wadersloh zu schaffen. (vgl. Leitsatz 2: ,Wir achten darauf, dass innerhalb der
Pfarrei die Gemeinden vor Ort gute lokale Traditionen bewahren kénnen.“) Um die
Traditionen besser bewahren zu konnen, ist es sinnvoll, auch ihre Historizitat in den
Blick zu nehmen, um aus der Vergangenheit fur die Zukunft zu lernen. Das
Uberlieferte kann helfen, die Gegenwart besser zu verstehen und diese bewiltigen zu
kdnnen. So dient das Archiv der Pfarreientwicklung, die gleichzeitig verwurzelt in den
lokalen Traditionen bleibt.

3. Schlusswort

Im kirchlichen Sinn findet im Pfarrheim St. Michael ,,Koinonia (Gemeinschaft)“ statt.
Theologisch gesprochen kommt das Volk Gottes zusammen, um sich mit Jesus Christus auf
den Weg zum Vater zu begeben. Damit ist das Pfarrheim der zweitwichtigste
Versammlungsort nach der Kirche.

Drei grolRe Aufgabenbereiche sind den Christen aufgetragen: In Christi Gedachtnis
Gottesdienste feiern (Leiturgia), seine frohe Botschaft verkiinden (Martyria) und Gottes
Liebe zu den Menschen bringen (Diakonia). Das bedeutet, dass die Pfarrei kein Selbstzweck
ist, sondern dass wir ein hoheres Ziel haben. Wir wollen das Reich Gottes im Hier und Jetzt
mitgestalten und Menschen in Christi Sinn sammeln. (vgl. Leitsatz 10: ,,Wir sind und bleiben
Kirche auf dem Weg, die die Entwicklung des Reiches Gottes fordern will.“)
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